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	 	 ESFJ	
Behulpzame	medewerker	

Bijdragen	aan	de	organisatie	
• Brengen	een	servicegerichte	oriëntatie	en	instelling	aan	
• Besteden	veel	aandacht	aan	de	behoeften	van	elke	persoon	en	willen	anderen	

plezieren	
• Voltooien	hun	taken	precies	en	op	tijd	
• Respecteren	regels	en	autoriteit	
• Handelen	dagelijks	werk	efficiënt	af	
	
	
	
Leiderschapsstijl	
• Leiden	door	persoonlijke	aandacht	voor	anderen		
• Realiseren	medewerking	door	goede	relaties	
• Houden	mensen	goed	op	de	hoogte	
• Geven	het	voorbeeld	door	hard	te	werken	en	door	te	zetten	
• Houden	tradities	van	de	organisatie	in	stand	
	
	
	
Potentiele	valkuilen	
• Kunnen	conflicten	uit	de	weg	gaan	en	problemen	wegmoffelen	
• Kunnen	hun	eigen	prioriteiten	negeren	om	anderen	te	plezieren	
• Kunnen	voorschrijven	wat	zij	het	best	vinden	voor	anderen	en	de	organisatie	
• Maken	niet	altijd	tijd	om	afstand	te	nemen,	objectief	te	zijn	en	het	groter	geheel	voor	

ogen	te	houden	
	
	
	
Suggesties	voor	ontwikkeling	
• Moeten	soms	leren	om	aandacht	te	besteden	aan	geschillen	en	conflicten	te	hanteren	
• Moeten	soms	meer	rekening	houden	met	hun	eigen	behoeften	en	wensen	
• Moeten	soms	objectief	leren	luisteren	naar	wat	er	echt	nodig	is	
• Moeten	soms	meer	rekening	houden	met	de	logische,	algemene	implicaties	van	hun	

beslissingen	
	
	


